
КАРМА-
БОНУСЫ



что такое карма-бонусы?
карма-бонусы — это бонусная система в компании, лежащая в основе 
мотивационной системы поощрения сотрудников

для чего они нужны?
карма-бонусы могут использоваться для приобретения наших плюшек — (в 
альфа-версии) мерча компании или сессии с психологом

как узнать мой баланс?
количество карма-бонусов можно узнать у HRD



как получить бонусы?

3 000 за новые идеи и предложения, 
которые пойдут в реализацию 
«Конкурс идей», где CEO 
выбирает самые актуальные

1 000 за спикерство
в общекомпотовских 
ежемесячных встречах

3 000 за победу в конкурсе «сотрудник 
месяца», проведённом
при помощи голосования

5 000-
15 000

за проведение лекций внутри 
компании: за создание
и проведение тренингов (с 
обратной связью, домашним 
заданием) по согласованию
с руководством

5 000-
15 000

за маркетинговую и PR-
активность: написание статей 
на хабр, VC и пр., разработка 
видео для YouTube, участие в 
конференциях от компании по 
согласованию
с руководством

награждает СЕО или HRD

награждает любой сотрудник

награждает СЕО или HRD награждает СЕО или HRD

награждает СЕО, HRD или 
руководитель проекта



правила использования
№1
карма-бонусы можно 
потратить на себя в течение 
года

№2
карма-бонусы не копятся 
годами, а сгорают
30 декабря каждого года
и при увольнении

№3
карма-бонусы нельзя 
обменять на наличные
и безналичные

пример
Сотрудник хочет приобрести корпоративный мерч, у него есть 2000 
бонусов. Сотрудник выбирает мерч, пишет об этом HRD, часть бонусов 
списывается и сотрудник получает свой мерч.
Сотрудник хочет приобрести корпоративный мерч, у него есть 1000 
бонусов, и этого не хватает. В таком случае — копит бонусы дальше



на что потратить?

500

500

шоппер термостакан

1000

1000



на что потратить?
кружка бейсболка

500

500

500



на что потратить?
сессия
с психологом
от сервиса
«ясно»

3000


